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Fragen zur 

Selbsteinschätzung 

▷ Für dein Leiterschaftsprofil hinsichtlich deines Persönlichkeitstyps, Liebessprachen, 

Begabungen & Schwachpunkten 
 

1. Was kann Dich leicht aus der Ruhe bringen?  

2. Was regt Dich bei Menschen schnell auf / was kannst Du nicht ausstehen? 

3. Wie verhältst Du Dich, wenn Du genervt, gestresst, verärgert bist? 

4. Was ist das Beste, was man für Dich tun kann, wenn Du gestresst bist?    

5. Wie arbeitest Du am liebsten? 

6. Wie erholst Du Dich am besten? 

7. Wenn Du eine wichtige Arbeit zu erledigen hast, wo und wie würdest Du sie 

angehen? 

8. Was wären Situationen oder Umstände, die Du in Bezug auf Dein Team, 

Deine Mitarbeiter fürchtest / fürchten könntest / fürchten würdest?  

9. Wie gehst Du mit Konflikten um?  

10. Welche Stärken hast Du als Leiter? 

11. Welche Schwachpunkte hast Du als Leiter? / Wo brauchst Du Ergänzung und 

Hilfe? 

12. In welchen Bereichen oder wodurch bist Du besonders angreifbar / irritierbar? 

13. Wie drückst Du Liebe oder Wertschätzung aus? 

14. Wodurch fühlst Du Dich geliebt oder wertgeschätzt als Leiter? 


