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Apostolic-prophetic Hubs 
VISION UND STRATEGIE EMPFANGEN 

Zionsorte werden immer aus dem Unsichtbaren geboren. Wir brauchen eine Vision 
Gottes, seine Sicht für das Jetzt und die Zukunft, für den Ort, der entstehen soll.  

Gott teilt seine Pläne für eine Ortschaft, eine Region, eine Nation mit uns und zeigt uns, 
wie er durch uns seine Herrschaft aufrichten will! – Wow, wie gewaltig! 

Was sieht Gott für euren Zionsort? Was siehst du? Und kennst du die Strategien 
Gottes, um diese Vision hier auf die Erde zu bringen? 

Hier findest du einige Hilfestellungen und gute Fragen zur Schärfung eurer Vision & 
Strategie. 

Phasen im Prozess der Visionsfindung und -schärfung: 
1. Visions-Vorbereitung 
2. Visionsfindung & -schärfung 

a. Phase der Visionsformulierung: formuliere, bete, schärfe, bete, schärfe, … 

b. Phase von Brüten und Beten: Jeder Schritt ist mit viel Gebet durchtränkt! 
Gebet, Gebet, Gebet – wo Gott darin redet. Stimme Gottes hören ist der 
Schlüssel. 
Teile nicht zu schnell die Vision mit jedem – lass sie in dir reifen! Es ist wie in 
einer Schwangerschaft. Die Vision soll in dir reifen und wachsen. 

c. Phase des Austausches: Suche Freunde und Leiter auf und lass dich 
beraten! Wo fehlen noch Dinge? Wie können Dinge klarer formuliert 
werden? Verstehen die anderen deine Vision? 

d. Phase der Visions-Mitteilung: Frage Gott nach Zeitpunkten und Orten, wo 
du die Vision teilen sollst. Wann? Wo? Mit wem? 

Visions-Vorbereitung 
1. Fang an, Gott anzubeten und bei ihm zu sein. 
2. Verpflichte dich dem Königreich Gottes und trachte nach dessen Ausbreitung. 
3. Unterordne dich dem Heiligen Geist und lass dich von ihm erfüllen. Geh nicht 

ohne die Erfüllung mit dem Heiligen Geist vorwärts! Warte – gemeinsam mit 
deinem Team – bis ihr angetan seid mit Kraft aus der Höhe! 

4. Verknüpfe dein Herz mit der Stadt, Region, Nation und melde dich im Geist dort 
an! „Registriere dich im Geist“ und artikuliere, dass du Verantwortung nehmen 
möchtest. Dann bekommst du Autorität. 

5. Recherchiere die Geschichte der Region, den Menschenschlag, das Weltbild 
dort und die geistlichen Festungen der Region. 

6. Studiere Zion, die Apostelgeschichte und die Bilder für Gemeinde in der Bibel. 
7. Nimm die Menschen und die Region auf dein Herz! 
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Visionsfindung und -schärfung 
1. Formuliere deine Vision in Stichpunkten oder male sie auf! 
2. Formuliere sie leidenschaftlich aus! 

Gute Fragen: 
o Was will ich und was kann ich? Wo hat Gott mich schon ausgebildet? Was kann 

ich einbringen? 
o Was will Gott? Ist das synchron mit dem, was ich will? Lege das, was du willst vor 

Gott nieder. Stelle sicher, dass du Gottes Vision hast! 
o Was bist du und was bist du nicht? Was soll die Hauptschlagkraft von deinem 

Zionsort sein? Was hingegen sind nicht eure Schwerpunkte? Das, was du nicht 
bist, ist genauso wichtig wie das, was du bist. 

o Wem dient meine Vision? Wem möchte Gott dienen? 
o Wofür lohnt es sich zu leben – oder auch zu sterben? 
o Was möchte ich verändert sehen? Was möchte Gott verändert sehen? 
o Welche Lebensbotschaft habe ich? Wenn ich keine Zeit hätte, mich 

vorzubereiten, worüber würde ich mit Leuten reden? 
o Wieviel Zeit bin ich bereit, zu investieren? Was will Gott? 
o Wie kann die Vision in bestehende familiäre, schulische, gemeindliche, 

berufliche Verpflichtungen eingebunden werden? 
o Welchen Preis bin ich bereit, für die Vision zu zahlen? Wo muss ich Dinge 

abschneiden, neu planen, Altes verlassen und mich neu ausrichten? 
o Hat Gott geredet oder kopiere ich die Vision eines anderen? 

Der Unterschied zwischen Vision und Strategie 
Durch die Vision bekommen wir eine klare Richtung, wo es hin geht. Doch dann ist die 
Frage, wie wir dorthin kommen. Auch die Strategie/ den Bauplan müssen wir von Gott 
bekommen.  

Gerade bei der Strategie werden Teams oft gesprengt. Denn die Vision ist zwar die 
gleiche, aber die Vorstellung, wie das Ziel erreicht wird, ist unterschiedlich.  

Stelle Gott deshalb auch bei der Strategie viele Fragen und formuliere sie so klar wie 
möglich. Dann kannst du auch die Leute finden, die genau auf diesem Weg mit dir 
mitgehen wollen und zu deinem Team passen. 
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